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Dossier de demande de subvention

1 – Présentation de votre association


Nom du Président :

	Nombre de salariés : 
          Nombre de bénévoles :               Nombre d’adhérents :  




· Qui est à l’origine de votre association ? Pourquoi a-t-elle été fondée ?  
· Quelles sont les missions de votre association ? Quelles sont vos principales actions ?
· Quels sont vos modes de financement et vos principaux partenaires? 

Partenaires financiers réguliers:

	- 

- 

- 



Merci de joindre ici le budget annuel de votre structure
2 – Le contexte local de votre projet et la problématique identifiée 

	Localisation du projet
Pays :




Ville : 
Cible 

Enfants 

Personnes âgées 

Intergénérationnel 

Nombre de bénéficiaires : 




· Où se déroule votre projet ? Quel est le contexte local?   
· Pourriez-vous nous décrire les bénéficiaires de votre projet? Quels besoins avez-vous identifiés ?

3 - Description du projet 

 Aide au démarrage de l’action  
             Aide au développement de l’action

	 Durée du projet :


 Ponctuel  

 Régulier, si c’est le cas, fréquence :

Budget : 




· Pourriez-vous nous décrire votre projet ? 

· Quel est l’état d’avancement de votre projet ? L’avez-vous déjà expérimenté ? 
· Quelle suite donnerez-vous à votre projet ? Comment prévoyez-vous d’assurer sa pérennité à moyen et long terme ? 

La Fondation Aviva apportant une aide ponctuelle, souvent en phase de création ou de lancement de projet, la question de sa pérennité dans le temps est essentielle. 
Nous avons deux interrogations principales : 
· La durabilité des résultats pour les bénéficiaires : qu’adviendra-t-il pour eux à la fin du projet ? Pourront-ils bénéficier à nouveau de votre action ? Ou, quel est l’impact que vous attendez pour eux à moyen terme? (autonomie, insertion etc.)
· La pérennité du projet : si votre projet produit les résultats escomptés, sera-t-il reconduit dans le temps ? Quels moyens envisagez-vous pour qu’il soit durable à moyen et long terme ? 
Merci de joindre un budget prévisionnel détaillé de votre projet. 

Un modèle est proposé pour information dans le dossier zip. 
Pour instruire votre projet voici les éléments budgétaires dont nous avons impérativement besoin : 

1 mention des dépenses prévues avec des pièces justificatives (devis) pour les montants élevés. 

2 mention des recettes, des solutions de financement envisagées en donnant les noms des partenaires auxquels vous faites appel. 
3  l’état d’avancement de la levée des fonds : les subventions sont-elles sollicitées ou acquises ? Vos activités d’autofinancement ont-elles été menées ? Sont-elles à venir ? Quelle somme vous reste-t-il à réunir pour clore votre budget ? 
4 la façon dont prévoyez d’employer les fonds Aviva. Parmi les dépenses, quelles seraient celles qui seraient couvertes par la subvention Aviva ? Quel pourcentage du budget du projet cela représente-t-il ? 
4 - Parties prenantes du projet 

Intervenants extérieurs :

	Pour les projets à l’étranger,
Nombre de personnes au siège : 

Nombre de correspondants/relais locaux : 

Nombre de partenaires locaux : 




·  Qui est le porteur du projet ? Ou, quelles sont les principales personnes qui en en ont la charge ?   

Rôle, disponibilité pour conduire le projet, expérience ? 
· Quels sont les intervenants clefs du projet ?

Répartition des rôles, expériences/ compétences ? 
· Quelles sont les autres personnes ou structures qui vous apportent leur soutien pour réaliser ce projet? 
5 – Evaluation 

·  Quels sont les principaux résultats quantitatifs et qualitatifs que vous attendez pour ce projet ? 

Par exemple, dans le cas d’un projet de formation professionnelle, 

Qualitatif : la formation et l’insertion professionnelle des jeunes accueillis par l’association
Quantitatif : 30 jeunes formés, 15 jeunes trouvent un emploi etc.

· Quels indicateurs allez-vous utiliser pour mesurer les résultats de votre action? 

Quelques indicateurs suffisent, 
Dans l’exemple ci-dessus il y aurait :
· le nombre de jeunes qui vont jusqu’au bout de la formation 

· le nombre de jeunes qui ont obtenu leur diplôme
· le nombre de jeunes qui ont trouvé un emploi

· Comment allez-vous procéder à l’évaluation de votre projet ? Qui en aura la charge ? Comment sera-t-elle réalisée et à quel moment ? 

· Quels outils ?  Questionnaires, entretiens etc. 

· Qui ? Un professeur, un référent etc. 

· Quand ? Entretiens semestriels/ Synthèse des données à la fin de chaque année scolaire / Questionnaire donné à l’issue de formation etc. 
6 - Appréciation 
Quels sont les atouts de votre  projet ? 
A-t-il un caractère innovant ? En quoi répond-t-il de façon pertinente aux besoins identifiés ? 
· Avez-vous identifié des risques qui pourraient mettre en péril la réussite du projet et si c’est le cas, comment vous y préparez-vous ? 

7 - Calendrier 

· Quelles sont les différentes étapes et les principales échéances du projet ?

8 - Annexes  

Merci de lister les documents annexes que vous souhaitez porter à notre connaissance
Annexe 1 :

Annexe 2 :

	Documents complémentaires
Merci de joindre les documents suivants à la suite du dossier papier dans l’ordre, non agrafés, non reliés :

Liste des membres du conseil d’administration et du bureau de l’association
Dernier rapport d’activité disponible 

Comptes de résultats de l’année précédente

Les statuts 

La parution au Journal Officiel 

Un RIB 

S’il y a lieu, 

Des devis 

Les CVs des principaux intervenants 






Association :








Nom du projet :
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